Протокол №5
Изначально Вышестоящий Дом Изначально Вышестоящего Отца

подразделения ИВДИВО Приднепровье,  960 архетипа Аватара Синтеза Аристарха ИВАС Кут Хуми

29.10. 2023 г.

Присутствовали 14 Аватаров                                                                                                                      

Состоялись
1. Тренинг по разработки зданий подразделения ИВДИВО Приднепровье
[bookmark: _GoBack]
   2.Как набирать новичков на Синтез?
Люди могут жить там, где мы ищем и параллельно жить физически, но где? Люди живут в своём внутреннем мире в первую очередь. Да, он находиться, можно сказать в физическом теле. Но люди принимают решения, смотрят на вас, общаются внутренним миром. Помните мы говорили, что мы богаты внутренним миром. И люди чаще всего вообще не осознают собственный внутренний мир, кроме отдельных реакций, мне плохо, мне хорошо, мне не комфортно я не хочу. Образ этого качества жизни нам надо передавать этим зовом. Качество жизни. Мы зовём на вкусную, качественную жизнь, свободную…. Шутка. Вы зовёте в коммунизм, я говорю это официально, потому что тут есть те, кто жил этим коммунизмом. Мы хотели его построить. Нам его так подавали вкусно и сладко. Мы сейчас не в коммунизме, но мы говорим, что строим 6-ю Расу, цивилизацию, то нам надо подавать этот образ, как притягательный. Чтобы на это тянулись, а не просто на Синтез. Мы на это не там зовём. И вот этот Образ мы должны Образом Жизни разворачивать в ИВДИВО-полисах. В зове должны звучать частности. Насыщенные фактом реализации вами того, на что и куда вы зовёте людей? Иначе не поверят Люди не верят если ты говоришь о том, чем сам не владеешь, Светские времена. Все в школе учились? Ну в те времена-то все. Профориентация. Приходит пожарник, рассказывает о пожарах. Тупо говорит. Слов двух связать не может, но все слушают раскрыв рот, потому что он пожарник и от него эманирует компетенция пожарного, а чем она эманирует? Частностями. 
Практика 3. Стяжание Кадровой политики Изначально Вышестоящего Отца Подразделения ИВДИВО Приднепровье. Стяжание Принципов Кадровой политики. Стяжание Образа Подразделения ИВДИВО Приднепровье


Решения

1. Служебное всеединое частное октавное ИВДИВО здание 960 Арх. ИВДИВО соорганизуется с кабинетами ДП на соответствующих этажах каждого здания Подразделения 1-16 (17) Арх. Октавы, (513-528 (529) Арх. Октавы), плюс Здание Подразделения в 960Арх ИВДИВО.
2.  Служебное единое частное метагалактическое ИВДИВО здание 448 Арх. Мг. соорганизуется с кабинетами ДП на соответствующих этажах каждого здания Подразделения 1-47 Арх. Мг, плюс здания Подразделения ИВДИВО-территолрии в 448 Арх. Мг. 
2. Сложить условия провидения 1 курса Си на территории  подразделения ИВДИВО Приднепровье                                        

Составил ИВДИВО-секретарь Н. Ю. Бондаренко

